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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวติในการท างานของเจา้หนา้ท่ีเรือนจ าจงัหวดั

กาฬสินธ์  และ 2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการท างานของเจา้หน้าท่ี เรือนจ าจงัหวดักาฬสินธ์ุ สังกดั
เรือนจ ากลางบางขวาง จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและ
ทฤษฎีของ Richard E. Walton  ประชากรเป้าหมาย ไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีเรือนจ าจงัหวดักาฬสินธ์ุ สังกดัเรือนจ า
กลางบางขวาง จ านวน 120 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 
 ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัคุณภาพชีวิตในการท างานของเจา้หน้าท่ีเรือนจ าจงัหวดักาฬสินธ์โดย
รวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมาก 7 ดา้น ระดบัปาน
กลาง 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นโอกาสท่ีจะเจริญกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ืองและความมัน่คงในการท างาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด 
รองลงมา ด้านการบูรณาการทางสังคมภายในองค์การท่ีท างาน ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างงานและชีวิต
โดยรวม ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ ดา้นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
ดา้นความเป็นประโยชน์ต่อสังคมของงาน ดา้นโอกาสท่ีจะไดใ้ช้และพฒันาความสามารถของบุคคล และ
ระดบัปานกลาง 1 ดา้น คือ ดา้นสิทธิส่วนบุคคลในองค์กร  และ 2) ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการ
ท างานของเจา้หน้าท่ีเรือนจ าจงัหวดักาฬสินธ์ุ สังกดัเรือนจ ากลางบางขวาง จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
พบวา่ เจา้หนา้ท่ีท่ีมีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา และระยะเวลาในการปฏิบติังานต่างกนั มีคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ค าส าคัญ  คุณภาพชีวติการท างาน เจา้หนา้ท่ี เรือนจ าจงัหวดักาฬสินธ์ เรือนจ ากลางบางขวาง 
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Abstract 

 
 The objectives of this study were to 1) study the level of quality of work life of correctional 
officers at Kalasin Provincial Prison, and 2) compare the quality of work life of correctional officers at 
Kalasin Provincial Prison under Bang Kwang Central Prison, classified by personal factors.  This study 
was a quantitative research.  The conceptual framework of this study was applied from the concept and 
theory of Richard E. Walton.  The target population consisted of 120 correctional officers at Kalasin 
Provincial Prison under Bang Kwang Central Prison.  The study instrument was a Likert type 5-rating 
scale questionnaire. Statistics used for data analysis were frequency distribution, percentage, mean, 
standard deviation, t-test, and F-test. 
 The study results revealed that 1) the level of quality of work life of correctional officers at 
Kalasin Provincial Prison, as a whole, was at a  high level. When considered each aspect, the mean scores 
ranged from highest to lowest, it was found that seven aspects were at a high level and one aspect was at a 
moderate level. The aspect with the highest mean score was opportunities for continuous growth and job 
security, followed by social integration within the organization aspect, the relationship between work and 
overall life aspect, safe and health-promoting working conditions aspect, adequate and fair compensation 
aspect, the social relevance of work aspect, and opportunities to use and develop individual abilities 
aspect. The only aspect at a moderate level was personal rights within the organization.   2) The results 
comparasion of the quality of work life of correctional officers at Kalasin Provincial Prison, under Bang 
Kwang Central Prison, classified by personal factors, revealed that officers with different genders, ages, 
educational levels, and lengths of work experience had significantly different levels of quality of work 
life, with statistically significant level of .05.   
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